REGULAMIN PRZYJMOWANIA KANDYDATOW

do Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia
w Strzelcach Opolskich

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r.

W sprawie warunkow itrybu przyjmowania uczniow do publicznych szkol i placowek

artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz.U. 7 2019., poz. 686, Dz.
U. z 2022 poz.194).

§1

. Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej I stopnia 0
szescioletnim cyklu ksztalcenia moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konficzy co najmniej 7 lat oraz nie wiecej niz 10.

. Warunkiem ubiegania si¢ 0 przyjecie do klasy pierwszej szkoly muzycznej I stopnia 0
czteroletnim cyklu ksztalcenia moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16.

. Informacje o warunkach przyje¢ i terminach sa dostepne na afiszach, stronie internetowej

szkoty oraz ewentualnie ulotkach informacyjnych od drugiego potrocza roku szkolnego.

§2

Szkota moze prowadzi¢ nieodptatnie poradnictwo, obejmujace w szczegdlnosci
informowanie o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole
oraz dziatalno$¢ konsultacyjng — kurs przygotowawczy w formie zajg¢ praktycznych.
Uczestnictwo w kursie przygotowawczym jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia
do szkoly.

Szkola moze roéwniez prowadzi¢ nieodptatnie okresowa dzialalno§¢ konsultacyjno —
rekrutacyjng w formie koncertow uczniow dla przedszkoli 1 szkol, a takze wstepne badania
zainteresowan | Uzdolnien kandydatéw, w celu okreslenia mozliwosci i celowosci

ksztatcenia muzycznego.



§3

1. Wniosek o przyjecie do szkoty nalezy ztozy¢ w sekretariacie w terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

2. Whniosek sktadajg rodzice lub prawni opickunowie na odpowiednich formularzach
dostepnych w sekretariacie oraz stronie internetowej szkoty.

3. Ustalony przez dyrektora termin sktadania wniosku musi obejmowaé co najmniej 14 dni
w wyznaczonym okresie od dnia 1 lutego do dnia 29 czerwca roku poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktore przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

4. Koncowy termin sktadania wniosku powinien przypada¢ najp6zniej w dniu poprzedzajacym
termin badania przydatnosci.

5. Dyrektor oglasza termin sktadania wnioskow do dnia 30 stycznia roku poprzedzajacego rok

szkolny, na ktdére przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

§4

1. Do pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ kandydatow, ktorzy do
wniosku o przyjecie do szkoty dolaczyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia ksztalcenia w danej szkole artystycznej, wydane przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej

2. W przypadku dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym nie ukonczylo 7 lat, do
pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ kandydatow, ktorzy do
wniosku o przyjecie do szkoty dotaczyli opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki szkolne;.

3. Szkota moze, w zaleznosci od zakresu ksztalcenia, zazada¢ zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztalcenia w danej specjalno$ci
wydanego przez lekarza specjaliste wlasciwego ze wzgledu na ten zakres. W tym przypadku
przepisu ust. 1 w zakresie wymogu dotaczenia do wniosku do publicznej szkoty artystycznej

zaswiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej nie stosuje sig.

§5
1. Dla kandydatow do szkoty przeprowadza si¢ badanie przydatnosci.



Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu:

1) uzdolnien muzycznych (stuch, poczucie rytmu, pami¢¢ muzyczna);

2) predyspozycji do nauki gry na instrumencie.
Termin przeprowadzenia badania przydatnos$ci wyznacza dyrektor szkoty.
Termin o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor jest zobowigzany wyznaczy¢ w okresie od dnia
1 marca do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok szkolny, na ktore przeprowadzane jest
postepowanie rekrutacyjne.
Szkota podaje termin oraz warunki przeprowadzania badania przydatnosci do publiczne;j
wiadomosci co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia przez umieszczenie
informacji w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Dodatkowo, informacja moze by¢
umieszczona na stronie internetowej szkoty.
Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci rowne
| wlasciwe warunki przeprowadzania tych badan uwzgledniajace specyfike ksztalcenia

w szkole muzycznej.

§6
Badanie przydatnosci do ksztalcenia przeprowadzane jest w oparciu o specjalnie opracowane
w tym celu, jednakowe dla wszystkich kandydatow testy.
Szkota moze rozszerza¢ zakres dziatan wspierajacych przeprowadzenie badania.
Testy moga by¢ modyfikowane w okresie poprzedzajacym badania predyspozycji w danym
roku szkolnym. Zmian moga dokonywa¢ wylacznie osoby upowaznione przez dyrektora
szkoty.
Testy moga by¢ wykorzystywane wytacznie przez komisje rekrutacyjng w trakcie badan
predyspozycji do ksztatcenia. Ich tres¢ nie moze by¢ udostepniona osobom niezwigzanym
z przeprowadzeniem naboru kandydatow do ksztalcenia w szkole.
Testy sg przechowywane u Dyrektora szkoty.
W okresie badania przydatnosci odpowiedzialno$¢ za wszystkie egzemplarze testow ponosi
przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, a w zespotach rekrutacyjnych przewodniczacy danego

zespotu.



§7

1. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki badania
przydatnosci (testy) w zakresie uzdolnien muzycznych oraz predyspozycji do nauki gry na
instrumencie.

2. Oceng przydatnosci kandydata do ksztalcenia w szkole muzycznej I stopnia stanowi suma
punktow, jaka zdobyt kandydat po przeprowadzeniu testu.

3. Punktacja testu (po przeliczeniu na skale 25 punktowg) oraz ocena koncowa powinna by¢
wpisana przez cztonkow komisji w karcie badania przydatnosci z wyszczegolnieniem
liczby punktow jaka uzyskat kandydat w zakresie stuchu, poczucia rytmu i pamigci
muzycznej.

4. Minimalna liczba punktow, jaka musi uzyska¢ kandydat aby zosta¢ zakwalifikowanym do
ksztatcenia w Panstwowej Szkole Muzycznej I stopnia w Strzelcach Opolskich to 18 w skali
od 0 do 25.

5. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, to jest w przypadku posiadanych miejsc oraz
srodkow finansowych w szkole, komisja rekrutacyjna w porozumieniu z dyrektorem szkoty
moze wyrazi¢ zgode na zakwalifikowanie do ksztatcenia kandydatow, ktory uzyskali po
przeprowadzeniu testu minimum 15 punktow.

6. W przypadku réwnorzgednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastgpujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
7. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 6 maja jednakowa warto$c¢.
8. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym 1 drugim etapie

postepowania rekrutacyjnego decyduje kolejnos¢ zgtoszen.



§8

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoly. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele szkoty.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

3. W przypadkach uzasadnionych liczbg kandydatow, specjalnosci ksztalcenia, a takze
biezacych potrzeb, do przeprowadzenia badania przydatnosci, przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej sposrod cztonkéw komisji rekrutacyjnej moze wyznaczy¢ zespoty rekrutacyjne.

4. Zespoty rekrutacyjne licza co najmniej 3 osoby i tworzone sg dla poszczegdlnych grup
instrumentow.

5. W sytuacji o ktérej mowa w ust. 3 1 4 przewodniczacy komisji rekrutacyjnej koordynuje
i nadzoruje prace zespotow rekrutacyjnych oraz w kazdym przypadku wyznacza
przewodniczacego.

6. Do szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie zakresu i tematu badania przydatnos$ci;

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych do szkoly w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania
przydatnosci;

4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych do szkoty w terminie do dnia 5 sierpnia roku poprzedzajacego rok
szkolny, na ktore przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne;

5) Sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego.

§9
1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
I nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu

kandydata do szkoty.



Szkota moze przyjagé¢ kandydatow tylko w zaleznosci od liczby posiadanych miejsc na
danych instrumentach u réznych nauczycieli w danym roku szkolnym. Liczba miejsc dla
kandydatow na dany rok szkolny wynika bezposrednio z planowanego arkusza organizacji
szkoty, liczby przyznanych przez organ prowadzacy szkole etatow oraz $rodkow
finansowych.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydatéw do szkoty, ktorzy w wyniku postepowania
rekrutacyjnego zostali zakwalifikowani, zlozyli wymagane dokumenty oraz uzyskali
punktacje w kolejnosci od najwyzszej na pierwszy deklarowany we wniosku instrument.
W przypadku braku miejsc na pierwszy deklarowany instrument, komisja bierze pod uwage
drugi deklarowany instrument (badz kolejny po konsultacji z rodzicami lub prawnymi
opiekunami) — pod warunkiem, ze szkota dysponuje wolnymi miejscami po przydziale osob,
ktore zadeklarowaly go jako pierwszy we wniosku. W tym przypadku §7 ust. 2-4 stosuje si¢
odpowiednio.
. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow przyjetych
| kandydatow nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 4, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbg punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 4, jest okreSlany
w formie adnotacji umieszczone] na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;j.

§ 10
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupeltniajace.
Postepowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

. Do postepowania uzupetniajacego przepisy niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

§11



. W przypadku ubiegania si¢ przez kandydata o przyjecie do szkoly do klasy wyzszej niz
pierwsza lub na semestr wyzszy niz pierwszy lub na rok ksztalcenia wyzszy niz pierwszy,
atakze w przypadku przechodzenia ucznia zinnej publicznej szkoty muzycznej albo
w przypadku zlozenia przez kandydata wniosku o przyjecie do szkoty w trakcie roku
szkolnego, przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny.

. Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci
kandydata odpowiadaja programowi klasy, semestru albo roku ksztalcenia w szkole, do
ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez publiczng

szkote lub publiczng placowke artystyczng mozliwosci przyjecia kandydata.

§12

. W przypadku ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza
lub na semestr wyzszy niz pierwszy lub na rok ksztalcenia wyzszy niz pierwszy wyznaczony
przez dyrektora szkoty termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego powinien
przypada¢ w terminie przeprowadzania odpowiednio badania przydatnosci lub egzaminu
wstepnego.

. W przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty muzycznej lub w przypadku
wniosku kandydata o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego termin przeprowadzenia
egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w ciagu 30 dni od daty zlozenia
wniosku odpowiednio w sprawie przejscia ucznia z innej publicznej szkoty lub w sprawie

przyjecia kandydata do szkoly w trakcie roku szkolnego.

§13

. W sktad komisji kwalifikacyjnej przeprowadzajacej egzamin kwalifikacyjny wchodza

nauczyciele szkoty.

. Do szczegdtowych zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy:

1) zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz
poinformowanie go o warunkach przeprowadzenia oraz o tematycznym zakresie

egzaminu kwalifikacyjnego;



2) sporzadzenie protokotu przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego zawierajgcego
w szczegdlnosci ocene predyspozycji 1 poziomu umiejetnosci kandydata;
3) przekazanie protokotu dyrektorowi danej publicznej szkoty lub publicznej placowki
artystycznej.
§14
1. Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata, o ktorym mowa w § 11 ust. 1, do danej klasy, na

dany semestr lub rok ksztatcenia w publicznej szkole.

§15
Uczen, o ktorym mowa w §1l1 ust. 2, przyjety do szkoly na podstawie egzaminu
kwalifikacyjnego uzupelnia réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych na warunkach

ustalonych przez nauczycieli prowadzacych poszczeg6lne zajecia.

§ 16
W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty minister wlasciwy do
spraw kultury i1 dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode¢ o ubieganie si¢ o przyjecie do

szkoly kandydata w wieku powyzej wieku okreslonego w §1.
§ 17

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2022 r.

2. Traci moc dotychczasowy regulamin przyjmowania do szkoty z dnia 12 kwietnia 2019 r.

Strzelce Opolskie, dnia 01 lutego 2022 r.

( podpis dyrektora szkoly)






